Приложение
Информация об исполнении пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы (далее – Национальный план)
	№
п/п
 
	Наименование муниципального образования
 
	
Информация о мероприятиях, проведенных 
в целях исполнения пункта 14 Национального плана 
за период с 01.04.2019 по 03.02.2020 
(в том числе, о мерах по его исполнению в связи с принятием Распоряжения Правительства Российской Федерации 
от 20.11.2019 № 2745-р)
 
	Информация о запланированных мероприятиях в целях исполнения подпункта «б» пункта 14 Национального плана

	
	
	Подпункт «а» пункта 14
	Подпункт «б» пункта 14
	

	1.
	Колыванский район
	 
	 
 

	2.
	Кандауровский сельсовет
	[bookmark: _GoBack]Во исполнение подпункта «а» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы в муниципальные правовые акты Администрации Кандауровского сельсовета Колыванского района Новосибирской области в сфере противодействия коррупции утверждено:
- Постановление администрации Кандауровского сельсовета Колыванского района Новосибирской области № 31 от 07.09.2019 года « Порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Кандауровском сельсовете Колыванского района Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Кандауровском сельсовете Колыванского района Новосибирской области требований к служебному поведению»
	Во исполнение подпункта «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Администрации Кандауровского сельсовета Колыванского района Новосибирской области в ноябре-декабре 2019 года, проводилась кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы:
Проводилась проверка муниципальными служащими сведений, содержащихся в их анкетах, представленных при назначении на должность муниципальной службы, о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, а также актуальности представленных в анкете сведений. 
Специалистом, ответственными за работу по противодействию коррупции, сопоставлялись анкетные данные муниципальных служащих - сведения о лицах, состоящих с ними в близком родстве или свойстве - с  данными справок о доходах, с должностными инструкциями. 

	В пределах своих полномочий обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений,
содержащихся в анкетах,  представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу,
об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Подготовка доклада о результатах исполнения подпункта
«б» пункта 14 Национального плана.

 




